
Le Diagnostic de compétences 

Préalable incontournable à tout parcours de montée en compétences

• Évaluation des compétences en pratiques commerciales et managériales :

Nous mesurons une compétence non pas par ce que vous ou vos collaborateurs savez faire, mais par ce que vous appliquez 
concrètement, consciemment et systématiquement dans votre quotidien professionnel.

• Format du Diagnostic :

Pour identifier les compétences, nous utilisons des mises en situation pratiques.

• Étapes du Diagnostic :

1. Évaluation des compétences actuelles en commerce et/ou en management
2. Identification des axes d'amélioration et construction du parcours avec les niveaux dont vous avez vraiment besoin pour atteindre vos 

objectifs
3. Démarrage de la formation selon votre convenance
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